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DESPACHO 

  

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 2018-2030 «Portugal + Igual», reconhece a 

Igualdade e a Não Discriminação como condição para a construção de um futuro sustentável para Portugal e 

prioriza a eliminação de estereótipos, o combate à discriminação, a prevenção e o combate à violência contra as 

mulheres e a violência doméstica. 

 
Nesse âmbito e considerando que, nos termos da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redação atual, as 

autarquias locais promovem os interesses próprios das respetivas populações e asseguram a integração da 

perspetiva de género em todos os domínios de ação do município, designadamente através da adoção de planos 

municipais para a igualdade; 

 
Considerando o protocolo de cooperação para a Igualdade e não Discriminação, assinado a 4 de julho de 2019, 

entre a Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género e o Município de Arouca, que refere na sua clausula 

quinta, a necessidade de se constituir uma Equipa para a Igualdade na Vida Local, composta por 5 a 10 pessoas, 

nomeadas pela Presidente da Câmara Municipal e que tem por competências propor, conceber, coordenar, 

implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as ações desenvolvidas no âmbito do Plano Municipal para a 

Igualdade. 

Sendo que já foram nomeados por deliberação da Câmara Municipal de 01/02/2022 os conselheiros interno e 

externo para integrarem a referida equipa, designo os restantes elementos da mesma, a saber: 

 

- Isabel Bessa, Chefe de Divisão Desenvolvimento Social;  

- Norberto Castro, Chefe de Divisão de Ambiente e Urbanismo;  

- Mafalda Oliveira, Chefe de Divisão Contabilidade e Finanças;  

- Adélia Almeida, Chefe de Divisão Planeamento e Obras;  

- Paula Pinto, Chefe de Divisão de Expediente Geral e Recursos humanos:  

- Maria José Magalhães Investigadora Especialista da Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da 

Universidade do Porto na área da Igualdade de Género, de acordo com o Protocolo celebrado com aquela 

Instituição. 

Dê-se conhecimento aos nomeados. 

Arouca, 06 de abril de 2022 

(A Presidente da Câmara) 
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