AROUCA

Regulamento de
Concessao de Regalias Sociais aos
Bombeiros Voluntarios

Preambulo

A protecdo de vidas humanas e bens em perigo tantas vezes conseguidas por atos de coragem e
abnegacao dos bombeiros deve ser credora de incondicional reconhecimento da comunidade e das

suas instituicdes.

O Regulamento de Concessdao de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntérios no Concelho de Arouca
constitui-se como um instrumento de caracter social instituido como forma de reconhecer, proteger e
fomentar o exercicio de uma atividade com especial relevancia para a comunidade, em regime de

voluntariado, a qual estd inerente a assungdo de risco em prol da seguranca de pessoas e bens,

Foi efetuada uma ponderagdo dos custos e beneficios resultantes das medidas previstas no
Regulamento, considerando-se que os beneficios sao manifestamente superiores aos custos, na
medida em que esta concessdo de regalias contribuira para incentivar o voluntariado, reconhecer a
nobre fungdo do bombeiro voluntirio e ainda pelo facto dos bombeiros serem exemplos de
abnegacdo, coragem, dedicacdo, competéncia e zelo em prol da comunidade, estando, por isso, em

causa interesses publicos relevantes.

CAPITULO1
Principios Gerais
Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no art.° n.° 241.° da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa e do estabelecido na alinea j) do art.° 23.°%¢ das alineas k) e u) do n° 1 do art.°

33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no n.° 2 do art.® 16.° da Lei n.° 73/2013.



Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das politicas sociais do municipio, um
conjunto de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros

Voluntérios de Arouca e respetivas condigdes de atribuicao.

Artigo 3.°

Definicao
Para efeitos do presente regulamento, consideram-se bombeiros voluntarios os individuos que,
integrados de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros Voluntérios de Arouca, tém por atividade
cumprir as missdes afetas ao referido Corpo de Bombeiros, nomeadamente a protecao de pessoas e

bens, nos termos dos regulamentos internos e demais legislagdo aplicavel, estando inseridos em

quadro de pessoal, homologados pela Autoridade Nacional de Protecao Civil.

Artigo 4.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os elementos pertencentes ao Corpo de Bombeiros de

Arouca que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Integrar o Quadro Ativo ou de Comando homologado pela Autoridade Nacional de Protecao
Civil;

b) Estar na situacdo de atividade no quadro ou inatividade em consequéncia de acidente
ocorrido no exercicio das suas missdes enquanto bombeiro ou de doenga contraida ou
agravada em servigo;

c) Nao se encontrem suspensos por acdo disciplinar.
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CAPITULOII
Dos deveres e direitos ou beneficios sociais
Artigo 5.°

Deveres

Os beneficiarios do presente regulamento estdo sujeitos aos deveres prescritos legalmente no regime

juridico aplicdvel aos bombeiros portugueses no territério nacional. A saber:

a)

Cumprir a Lei, os Estatutos e os Regulamentos aplicaveis ao setor dos bombeiros e protecao
civil;

Observar escrupulosamente as normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis aos atos
por si praticados;

Defender o interesse publico e exercer as fungdes que lhes forem confiadas com dedicagao,
competéncia, zelo, assiduidade e correcéo;

Cooperar com o Servico Municipal de Protecdo Civil nas diversas iniciativas que visem

melhorar a protecdo das populagdes e seus bens.
Artigo 6.°

Direitos e beneficios sociais

Os bombeiros tém os seguintes direitos e beneficios sociais:

a)

O seguro de acidentes pessoais, gerido pela Camara Municipal de Arouca, de acordo com a
legislagdo em vigor, o qual serd atualizado sempre que necessario, devendo a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Arouca apresentar, no minimo, com a
periodicidade trimestral, o quadro de pessoal atualizado;

Prioridade na atribuicdo de habitagdo social promovida pela Cdmara Municipal de Arouca

quando em igualdade de condigdes sociais e de candidatura com outros candidatos;

Prioridade na atribuicdo de bolsas de estudo, nos termos do Regulamento Municipal para
Atribuigdo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior de Residentes no Concelho de Arouca,

desde que em igualdade de condigdes sociais e de candidatura com outros candidatos;

Apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos motivados por factos ocorridos

em servicgo;
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a)

Acesso gratuito aos Complexos Desportivos de Arouca e Escariz, em regime livre, sem

prejuizo do respeito pela lotagao prevista;

Acesso gratuito as iniciativas de carater desportivo e cultural, promovidas pela Camara
Municipal de Arouca, até 10% da lotacdo do espago/evento;

Beneficiar de isencdo do pagamento de todas as taxas inerentes ao licenciamento ou
comunicacdo prévia referentes a operagdes urbanisticas para habitagdo propria e permanente,
mediante requerimento. A concessao desta isencdo pressupde a inexisténcia de outro prédio
destinado a habitacdo da propriedade do requerente ou de outro membro do agregado
familiar;

Beneficiar da redu¢do em 50% de pagamento da taxa de IMI, para os bombeiros com 3 ou mais
anos de bons e efetivos servicos de bombeiro. A atribuicao deste beneficio pressupde a
manutencdo da afetagdo do imoével a habitacdo prépria e permanente do bombeiro pelo
periodo minimo de dez anos e a inexisténcia de outro prédio destinado a habitacao da
propriedade do mesmo ou de outro membro do agregado familiar, sob pena de liquidacdo das

taxas devidas.

CAPITULO III
PROCEDIMENTO DE ATRIBUICAO DE DIREITOS E REGALIAS SOCIAIS
Artigo 7.°

Atribuicao de Direitos

1 - Sem prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes, os beneficios previstos no presente regulamento

serdo concedidos mediante a apresentacdo do cartdo de identificacdo a que alude o artigo 9°.

2 - A atribuigdo e/ou o reconhecimento dos direitos e das regalias sociais constantes das alineas g) e
h) do art.° 6° do presente regulamento depende de pedido expresso a formular pelo interessado ou
seu representante legal, mediante requerimento dirigido ao/a Presidente da Camara Municipal, do

qual deveré constar, designadamente:

Nome, residéncia, estado civil, profissdo, data de nascimento, nimero de identificagdo civil,

namero de identificagdo fiscal e nimero de seguranca social;
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b) Quadro e categoria, nimero mecanogréfico e data de admissao;

c) Indicacdo de estar na situagdo de atividade no quadro ou de inatividade em consequéncia de
acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenca contraida ou agravada em

Servico;
d) Indicacdo do(s) direito(s) ou regalia(s) a que se candidata.

3- Relativamente a redugdo da taxa de IMI referida na alinea h) do art.®° 6°, o pedido tera de ser

efetuado anualmente até ao dia 30 de setembro de cada ano.

4 - A competéncia para a concessdo de isencao do pagamento das taxas prevista na alinea g) do art°® 6°
e de reducdo da taxa do IMI prevista na alinea h) do mesmo preceito legal é da Assembleia Municipal
mediante proposta da Cédmara Municipal através de deliberacdo fundamentada que inclui a
estimativa da respetiva despesa fiscal, ndo podendo estes beneficios fiscais ser concedidos por um

periodo superior a 5 anos.

5- O requerimento referido no n.° 2 deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento da Reparticdo de Finangas comprovativo de que ndo possui qualquer outro
prédio urbano, destinado a habitagdo, de sua propriedade ou de qualquer outro membro do

agregado familiar;

b) Certiddo de registo predial e caderneta predial do prédio onde vdo ser efetuadas as

operagdes urbanisticas para as quais se requer isencdo das taxas ou a reducao do IML

6 - O Municipio, atendendo a natureza dos direitos e regalias a atribuir, podera solicitar outros

documentos e informagdes que se mostrem necessarios para avaliar a respetiva atribuicdo.

ARTIGO 8.°
Apreciacao do requerimento

1 - Os pedidos apresentados serdo alvo de apreciacdo por parte do Departamento de Administracao
Geral e Finangas, que instruira a competente informacado, devidamente fundamentada, a submeter a

deliberagdo da Camara Municipal de Arouca.
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2 - Nos casos em que o pedido apresentado nao se encontre regularmente instruido, serd o requerente
notificado, preferencialmente por correio eletrénico, para, no prazo méaximo de dez dias duteis,

proceder ao suprimento das irregularidades.

3 - Na auséncia de prontncia ou de suprimento das irregularidades por parte do requerente no prazo
estipulado no ntmero anterior, sera o requerente notificado, preferencialmente por correio eletrénico,
do projeto de decisdo de indeferimento e dos fundamentos que lhe estdo subjacentes, para, em sede
de audiéncia de interessados e querendo, se pronunciar, por escrito, no prazo maximo de dez dias

uteis, sob pena de, nada dizendo, a mesma se tornar definitiva.

4 - Caso o interessado se pronuncie dentro do prazo que lhe for concedido, devera o Departamento de
Administracdo Geral e Finangas elaborar informacdo que consubstancie, de forma fundamentada, a
manutencdo ou a alteracdo do sentido do projeto de decisdo, a submeter a decisdo final da Camara

Municipal de Arouca.

5- O requerente e o Comandante do Corpo de Bombeiros deverao ser notificados, preferencialmente

por correio eletrénico, da decisao final que ao caso couber, independentemente do sentido da mesma.
ARTIGOO9.°
Cartao de identificacao

1 - Os beneficiarios do regime do presente regulamento serdo titulares de Cartdo de Identificagdo a

emitir pelo Municipio de Arouca.

2 - A emissao do Cartdo de Identificacdo sera requerida junto dos servicos municipais, devendo os

interessados fazer a entrega de duas fotografias tipo passe e dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Cartdo de Cidadao do bombeiro e dos membros do respetivo agregado familiar;

b) Declaragdo do Comandante do Corpo de Bombeiros comprovativa de que o bombeiro

preenche os requisitos constantes no artigo 4.° do presente regulamento.

3 - O Cartdo de Identificacdo é pessoal e intransmissivel, valido por 1 ano e deveré ser devolvido, no
prazo maximo de dez dias tteis, ao Corpo de Bombeiros que o remeterd, de imediato, ao Municipio

logo que o beneficidrio deixe de reunir as condigdes que levaram a sua atribuicao.

4 - O modelo de Cartdo de Identificacdo sera fixado pelo(a) Presidente da Camara Municipal de

Arouca e conterd, obrigatoriamente, o logétipo do Municipio, a fotografia do beneficiario, o nome do
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titular, o quadro e categoria do bombeiro, a inscrigio "BOMBEIRO VOLUNTARIO - CORPO DE
BOMBEIROS DE AROUCA", a data de emissdo e respetivo namero, a data de validade e a assinatura

do(a) Presidente da Camara.

5 - Caso o beneficiario seja o conjuge ou os dependentes de bombeiros, o Cartdo de Identificagao
devera conter, obrigatoriamente, o logétipo do Municipio, a fotografia do beneficiario, o nome do
titular, a inscricio "CONJUGE/DEPENDENTE DE (NOME DO BOMBEIRO) - CORPO DE
BOMBEIROS DE AROUCA", a data de emissdo e respetivo namero, a data de validade e a assinatura

do(a) Presidente da Camara.

6- A renovagdo do Cartdo de Identificacdo deverd ser requerida, no minimo, com trinta dias de

antecedéncia sob a data de término da respetiva validade.

7 - O Municipio ao tomar conhecimento, por comunica¢do do Corpo de Bombeiros ou por outra via,
de alteragdo das condi¢des que levaram a atribuicdo dos direitos e regalias, suspenderd,
imediatamente, o gozo dos direitos e regalias até esclarecimento cabal da situacdo, podendo os
beneficidrios serem responsaveis pela devolugdo de montantes indevidamente recebidos ou pelo

pagamento de tarifas e taxas municipais indevidamente isentadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor dez dias apds a publicacao.
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