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Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL
(Lei n.° 54-A/99, de 22/02);

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragoes
Publicas — SNC-AP (Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09);

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01
na sua atual redac@o).

15.2 — Avaliagéo Curricular (adiante AC): na avaliag@o curricular
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, concretamente: a habilitacdo académica
(HA); a formagao profissional (FP), considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profis-
sional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do
desempenho (AD) relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = [(3HA) + FP + (6EP) + (2AD)}/12

15.3 — Entrevista profissional de selecdo (adiante EPS): este método
de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nome-
adamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal e a sua realizagdo obedece ao preceituado
no art® 13.° e n.° 7 do art°® 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na
sua atual redagédo.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final do método de selecdo ¢ obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar e
utiliza a escala de 0 a 20 valores.

15.4 — Ponderag@o dos métodos de selegdo e sistema de valoragdo
final (VF): a valorag@o final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a aplicagio
das seguintes formulas:

a) Para os candidatos cujo método obrigatorio seja a prova de conhe-
cimentos: VF =70 % PC + 30 % EPS.

b) Para os candidatos cujo método obrigatério seja a avaliagdo cur-
ricular: VF =70 % AC + 30 % EPS.

15.4.1 — Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-ao os
critérios constantes no art® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na
atual redagdo. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada fase que
comportem, sdo eliminatérios. Sao excluidos do procedimento concursal
os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

15.4.2 — Atas do Juri: a ata do Juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Exclusio e notificagdo de candidatos: a notificagdo dos candida-
tos excluidos e todas as notificagdes necessarias e obrigatorias relativas
ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos candidatos de
acordo com o art® 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual
redagdo e nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Forma de publicitacdo dos resultados intercalares e da lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos: a publicitacdo intercalar dos
resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisdo de Administragdo
Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio de Arganil e
disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos, ap6s homologagio, sera publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no atrio da Divisdo de Ad-
ministragdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio
de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

18 — Composi¢ao e Identificagdo do Juri:

Presidente — Paula Cristina Oliveira Lopes Duarte, Técnico Superior
(Divisdo de Administragdo Geral e Financeira);

1.° Vogal Efetivo — Maria do Carmo Oliveira Neves, Técnico Supe-
rior (Gabinete de Fundos Europeus e Gestdo da Qualidade);
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2.* Vogal Efetivo — Ana Maria de Carvalho Afonso Alves, Técnica
Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Social);

Vogais Suplentes — Ana Maria da Costa Rodrigues Luzio, Coorde-
nadora Técnica (Subunidade Financeira) e José Filipe Duarte Caldeira,
Assistente Técnico (Subunidade Financeira).

De acordo com o disposto no n.® 3 do art® 20.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01 na atual redacao, foi nomeado o primeiro vogal efetivo como
substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos
previstos non.® 1 e n.° 2 do art® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01
na sua atual redagdo.

20 — Publicitagdo: O procedimento concursal sera publicitado de
acordo com o n.° 1 do art® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na
atual redacdo.

21 — Eventuais esclarecimentos: através do contacto telefo-
nico 235 200 156 ou do correio eletronico recursos.humanos@cm-
-arganil.pt.

14 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Arganil, Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa.
312144057

MUNICIPIO DE AROUCA

Regulamento n.° 298/2019
Orcamento Participativo de Arouca

Nota Justificativa

O Municipio de Arouca reconhece os Orgamentos Participativos como
elemento central da participacdo e da intervengéo efetiva dos cidaddos na
sociedade democratica, permitindo aliar as suas opinides e necessidades
a construc¢do de um futuro melhor, mais esclarecido e critico, com uma
nova forma de governar o territorio.

A implementac@o deste novo processo permite ainda o reforgo da
transparéncia na gestdo autarquica, aproximando os cidaddos da in-
formacao sobre o controlo dos recursos financeiros e administrativos
e sobre o conhecimento do enquadramento técnico, legal e estratégico
segundo os quais a autarquia rege a sua atividade.

Para além disso, a agdo do Municipio para fomentar um ambiente pro-
picio a criatividade, a inovagao, a criagdo de novos negocios e a atragao
de investimento implica uma maior abertura das institui¢des publicas
a sociedade, devendo a autarquia concretizar esse processo através de
varios dispositivos, entre os quais se destaca o Orcamento Participativo.

Ao nivel das camadas mais jovens, ¢ fundamental uma participagio
mais ativa na tomada de decisdes e na gestdo dos recursos publicos,
atenuando-se assim contrastes geracionais ¢ de expectativas.

No que concerne a ponderagdo de custos e beneficios, esta iniciativa
traduzir-se-4 num acrescento, na medida em que sdo os municipes 0s
beneficiarios diretos dos resultados que se vierem a atingir, bem como
a concretizagdo da democracia participativa. Como custos preveem-se
os inerentes aos valores dos projetos vencedores, acrescidos dos custos
de execugdo do Orgamento Participativo, incluindo analises técnicas
e despesas decorrentes da utilizagdo de meios informaticos na fase de
votagdo das propostas.

Com este documento, pretende dar-se resposta e conferir efeitos juri-
dicos a necessidade de definir um quadro orientador do funcionamento
do Orgamento Participativo de Arouca.

Assim, surge o presente Regulamento elaborado ao abrigo da compe-
téncia conferida pelos artigos 2.° ¢ 241.° da Constitui¢do da Republica e
nos termos do previsto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, conjugado com
aalinea g) don.® 1 do artigo 25.°da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro,
e nos artigos 96.° a 101.° da atual redagdo do Codigo de Procedimento
Administrativo.

SECCAO 1

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento Municipal define o quadro de criagdo e de
funcionamento do Or¢amento Participativo de Arouca.
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Artigo 2.°
Principios
O Orgamento Participativo de Arouca esta fundado nos valores da

democracia participativa, inscritos no artigo 2.° da Constitui¢ao da Re-
publica Portuguesa e estrutura-se a partir dos seguintes principios:

a) A participagdo dos cidaddos na gestdo publica municipal;

b) A transparéncia no exercicio governativo;

¢) A educagio civica sobre finangas municipais;

d) A solidariedade territorial na distribuicdo dos recursos publicos.

Artigo 3.°
Objetivos
O Orgamento Participativo de Arouca tem como objetivos:

a) Impulsionar uma dindmica de participacdo cidada, em torno das
prioridades de investimento municipal, que permita responder as neces-
sidades e expectativas dos municipes;

b) Ampliar os espagos de dialogo entre eleitos, técnicos e cidadaos,
que ajudem a reconstruir a confianga nas institui¢des, criar um ambiente
mais propicio a cooperagdo entre todos os atores do territorio e melhorar
a qualidade da propria democracia;

¢) Fomentar o desenvolvimento de uma sociedade civil mais ativa e
informada sobre a gestao publica autarquica, ampliando, em simultaneo,
os niveis de transparéncia da agao governativa.

Artigo 4.°
Modelo

1 — O Orgamento Participativo de Arouca ¢ um processo de caracter
deliberativo, mediante o qual os cidaddos podem apresentar propostas
e determinar, através de votagao publica, os projetos vencedores, cujos
montantes se enquadrem no valor anualmente definido pela autarquia.

2 — O Municipio de Arouca compromete-se a integrar os projetos
vencedores na proposta de orgamento municipal para o ano financeiro
seguinte ao do exercicio de participagdo, que serd submetida a Cdmara
e a Assembleia Municipal.

SECCAO II
Organizagao

Artigo 5.°
Dotac¢io Or¢camental

1 — O Orgamento Participativo de Arouca tera uma afetagdo anual
a definir pelo Executivo Municipal.

2 — A Camara Municipal de Arouca deliberara anualmente sobre o
valor maximo que cada projeto podera ter para ser considerado elegivel
no ambito do Orgamento Participativo.

Artigo 6.°
Territorio

1 — O Orgamento Participativo de Arouca incide sobre a totalidade
do concelho.

2 — Para efeitos de operacionalizagdo do processo, sdo definidas as
seguintes Unidades Territoriais de Participagdo (UTP), distribuidas de
forma equitativa pelo territorio concelhio, assegurando proximidade e
interagdo pessoal:

UTP1 — Alvarenga

UTP2 — Moldes, Covélo e Janarde, Cabreiros e Albergaria da Serra
UTP3 — Rossas, Chave, Varzea e Tropeco

UTP4 — Santa Eulalia, Arouca e Burgo, Urrd

UTP5 — Escariz, Fermedo, S. Miguel do Mato e Mansores

UTP6 — Canelas e Espiunca

UTP7 — Agrupamento de Escolas de Arouca

UTP8 — Agrupamento de Escolas de Escariz

Artigo 7.°
Recursos Humanos
Para garantir a implementag¢@o, monitorizagdo e avaliagdo do Or-

camento Participativo, a Camara Municipal de Arouca nomeara as
seguintes equipas:

a) Equipa de Coordenagdo Técnica, que terd por fungdes a coordena-
¢do do processo ¢ a realizagao de cada uma das suas fases, bem como a
elaborac@o dos instrumentos e relatorios de acompanhamento.
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b) Equipa de Analise Técnica, que realizara a analise das propostas
apresentadas pelos cidaddos, apoiando os respetivos proponentes na sua
configuracdo final para a fase de votag@o.

Artigo 8.°
Participantes

1 — Podem participar no Orgamento Participativo de Arouca todos
os cidaddos maiores de 14 anos que tenham relagdo com o concelho,
nomeadamente naturais, residentes, pessoas que exercem atividade
profissional ou estudam.

2 — S6 poderdo participar pessoas em nome individual, pelo que
ndo serdo aceites participagdes em nome de organizagdes ou outras
entidades coletivas.

Artigo 9.°
Propostas

1 — As propostas apresentadas pelos participantes devem respeitar
cumulativamente os seguintes requisitos para serem consideradas ele-
giveis em sede de analise técnica:

a) Que se insiram no quadro de competéncias e atribui¢cdes proprias
ou delegaveis da Camara Municipal de Arouca, ou ainda, aquelas que
sendo competéncias ou atribui¢des de outros se destinem a fins publicos,
ficando neste caso a sua execugdo condicionada a prossecugdo de um
acordo entre a Camara Municipal de Arouca e a Entidade detentora
dessas competéncias ou atribuigdes;

b) Sejam suficientemente especificas e delimitadas no territério mu-
nicipal;

¢) Nio excedam o montante determinado pelo Executivo Municipal;

d) Nao ultrapassem os 12 meses de execugdo;

e) Sejam compativeis com outros projetos e planos municipais, ou
pelo menos que da sua execugdo ndo resulte a inviabilizagdo de qualquer
projeto ou iniciativa do Plano de Ac¢ao;

/) Nao configurem pedidos de apoio ou venda de servigos ao Mu-
nicipio;

2) Nao constituam investimentos previstos no Plano de Atividades e
Orgamento do Municipio.

2 — Poderao ainda ser fundamento de exclusao as propostas que em
sede de andlise técnica:

a) Impliquem custos de manutengdo e funcionamento que a Cimara
Municipal de Arouca sozinha ndo tenha condi¢des de assegurar;

b) Dependam de parcerias ou pareceres de entidades externas cujo
periodo dilatado de obtengao seja incompativel com os prazos de rea-
lizagdo da analise técnica;

¢) Impliquem a utilizagao de bens do dominio publico ou privado de
qualquer entidade sem que seja obtido dessa entidade compromisso pré-
vio de cedéncia dos bens ao Municipio para realizagdo do investimento.

3 — Néo poderdo ainda ser admitidas propostas que objetiva-
mente se identifiquem com confissdes religiosas e/ou com grupos
politicos.

4 — So serdo aceites propostas quando apresentadas através da Inter-
net, na pagina do Orgamento Participativo de Arouca, ¢ nos Encontros
de Participacao, cujo modelo de funcionamento se encontra explicito do
artigo 13.° do presente regulamento. Todas as propostas submetidas por
qualquer outra via ndo serdo consideradas para efeitos do Or¢camento
Participativo de Arouca.

SECCAO II

Processo

Artigo 10.°
Ciclos do Orcamento Participativo

1 — O procedimento do Orgamento Participativo divide-se em dois
ciclos:

a) Ciclo de definigdo orgamental,
b) Ciclo de execugdo orgamental.

2 — O ciclo de definigdo orgamental caracteriza-se pelo processo de
participacdo ptblica, mediante a defini¢@o de propostas e a votagdo dos
projetos a executar pela Camara Municipal.

3 — O ciclo de execugdo orgamental consiste na concretizagdo dos
projetos escolhidos, na sua execugdo e entrega a populagao.
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4 — Todo o procedimento sera monitorizado e avaliado numa pers-
petiva de melhoria continua.

SUBSECCAO1
Ciclo de Definigdo Orgamental

Artigo 11.°
Ciclo de Definicado Or¢amental

1 — O ciclo de definigdo orcamental serd anual e integra as seguintes
fases:

a) Preparagdo do processo;

b) Recolha de Propostas;

¢) Analise Técnica dos Projetos;
d) Votagdo Publica;

e) Aprovagdo do Orgamento.

2 — O calendario do processo sera definido anualmente por delibe-
ra¢do da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Preparacio do Processo

A preparagao do processo corresponde a todo o trabalho preparatorio
para a implementacdo do Orgamento Participativo, nomeadamente:

a) Defini¢do/revisdo da metodologia;

b) Criagdo dos instrumentos de participacio;

¢) Determinagdo do montante a atribuir ao processo;

d) Determinagdo do montante maximo por projeto;

e) Definigdo/revisdo do Regulamento do Orgamento Participativo.

Artigo 13.°
Recolha de Propostas

1 — As propostas podem ser apresentadas através da pagina de In-
ternet do Orgamento Participativo de Arouca e de Encontros de Parti-
cipagdo.

2 — Cada pessoa podera apresentar uma proposta através da pagina
¢ uma proposta por cada Encontro de Participagao.

3 — A apresentagao de propostas através da pagina de Internet
acontecerda numa fase prévia a realizacdo dos Encontros de Parti-
cipacdo.

4 — As propostas submetidas através da pagina serdo sujeitas a uma
pontuagdo publica, para determinar as que passardo a fase de analise
técnica. Serdo aprovadas para analise técnica pelo menos uma proposta,
acrescida de mais uma por cada 5 propostas apresentadas pela via ele-
tronica, até ao limite de quatro propostas.

5 — Em caso de empate no ultimo lugar selecionavel, passam a fase
de analise técnica todas as propostas empatadas

6 — Os Encontros de Participagao serdo estruturados em quatro gran-
des momentos: i) rececdo dos participantes; ii) abertura; iii) grupos de
trabalho; iv) plenario.

77— Os grupos de trabalho serdo compostos por um nimero reduzido de
participantes, a definir em cada Encontro, em fungfo da adesdo verificada.

8 — Cada participante podera apresentar uma proposta por Encontro.
Essa apresentac@o acontecera no interior dos grupos de trabalho.

9 — Em cada grupo de trabalho serdo aprovadas duas propostas para
passar a fase de plenario.

10 — Em plenario, os proponentes das propostas vencedoras nos
grupos fardo uma apresentagao sintética das mesmas perante todos os
participantes.

11 — Admite-se que nesta fase seja possivel a fusdo de propostas se
essa for a vontade dos seus proponentes.

12 — Os presentes serdo posteriormente convidados a votar as duas
propostas que consideram ser as mais importantes para passar a fase
de andlise técnica.

13 — Finalizada a votagdo, a equipa de coordenagao fara a contagem
publica dos votos e anunciara os nomes das propostas que passardo a
fase seguinte do processo.

14 — Em cada Encontro de Participagao sera selecionada, para passar
a fase de analise técnica, pelo menos uma proposta acrescida de mais
uma por cada 5 participantes, até ao maximo de 4.

15 — Em caso de empate no ultimo lugar selecionavel, passam a fase
de analise técnica todas as propostas empatadas.

16 — De cada Encontro sera elaborada uma ata.

17 — As propostas serdo graduadas por ordem decrescente do numero
de votos recebidos.
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Artigo 14.°
Analise Técnica das Propostas

1 — A andlise técnica das propostas sera realizada pela equipa criada
para o efeito e destina-se a:

a) Verificar os requisitos de elegibilidade e eventuais fundamentos
de exclusdo, em conformidade com o exposto no artigo 9.° deste re-
gulamento;

b) Viabilizar a fusdo de propostas complementares ou semelhantes,
desde que essa situagdo conte com a concordancia expressa de todos
os proponentes envolvidos;

¢) Propor a transformagao em projetos das propostas que reunam todas
as condigdes de elegibilidade, com uma previsao de tempo de execugdo
e de custos associados.

2 — A analise das propostas ¢ precedida de reunido com os pro-
ponentes sempre que sobre essas persistam dividas ou risco de
exclusdo.

3 — Concluida a anélise técnica, a Cdmara Municipal publicara
a lista provisoria de projetos propostos para votagdo e de propostas
excluidas, abrindo-se de seguida um periodo de consulta publica de
10 dias seguidos.

4 — As reclamagdes ou exposi¢des serdo fundamentadamente apre-
ciadas pela equipa de analise técnica.

5 — A lista definitiva de projetos a submeter a votagdo ¢ aprovada
pela Camara Municipal e publicamente divulgada.

Artigo 15.°
Votacao

1 — A Camara Municipal de Arouca assegurara uma ampla divulga-
¢do dos projetos finalistas, estabelecendo anualmente um periodo para
o exercicio de votagao.

2 — Cada participante tera direito a dois votos em projetos diferentes,
obrigatoriamente em freguesias diferentes.

3 — A Camara Municipal de Arouca disponibilizara para o efeito, uma
plataforma de votag@o eletronica, que assegurard o registo dos participan-
tes. Esta funcionara em rede e oferecera duas modalidades de votagéo:

a) A distancia, mediante um registo na pagina de Internet do Orga-
mento Participativo;

b) Presencial, através de pontos fixos e mdveis que serdo criados
para o efeito.

4 — Em qualquer das modalidades, os participantes deverdo efetuar
um registo que assegure a veracidade da sua identidade.

5 — Os projetos serdo selecionados por ordem decrescente de vota-
¢do até ao preenchimento da dotacdo or¢amental definida anualmente
para o efeito.

6 — Havendo dotag@o remanescente que ndo seja suficiente para con-
templar o projeto subsequentemente mais votado, a Camara Municipal
podera optar por uma das seguintes situagdes:

a) Reafetar a verba remanescente a outras atividades da autarquia;
b) Reforgar a dotagdo do Orgamento Participativo até contemplar o
valor em falta para viabilizar o seguinte projeto mais votado.

7 — A Camara Municipal de Arouca reserva-se o direito de apoiar
ou promover projetos finalistas que ndo foram contemplados, mediante
o reconhecimento do seu interesse municipal, recorrendo para o efeito
ao orcamento global da autarquia.

8 — Os resultados serdo anunciados em cerimonia publica a organizar
pela Camara Municipal.

SUBSECCAO 11
Execugéo

Artigo 16.°
Ciclo de Execu¢do Or¢amental
1 — O ciclo de execug¢do orcamental integra as seguintes fases:

a) Estudo Prévio;

b) Desenho do projeto;

¢) Contratacdo Publica/Administragdo Direta;
d) Adjudicagao/Execugdo;

e) Entrega dos projetos a populagdo.
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2 — A Presidente da Camara definira qual a unidade organica que
ficara responsavel pela fase de execucdo orcamental de cada projeto,
tendo em conta a respetiva estrutura funcional.

Artigo 17.°
Estudo Prévio

1 — O estudo prévio consiste na defini¢do e concretizagdo do pro-
jeto em termos operacionais, procurando adequar os documentos de
preparagdo e a respetiva execugdo as pretensdes dos proponentes e
participantes.

2 — A adequagdo referida no niimero anterior sera assegurada
através da possibilidade de acompanhamento do estudo prévio por
parte dos proponentes e, quando se justifique, pela realizagdo de
uma consulta publica do documento final por um prazo de 10 dias
seguidos.

Artigo 18.°
Projeto de execucio

1 — Este consiste na defini¢do pormenorizada dos investimentos do
Orgamento Participativo.

2 — A Camara Municipal de Arouca recorrera, sempre que pos-
sivel, aos seus servicos municipais para a elaboragdo dos desenhos
dos projetos, sem prejuizo da contratagdo dos servigos, forneci-
mentos ou empreitadas que em concreto se mostrem necessarios ou
convenientes.

Artigo 19.°
Entrega da obra a populagao

1 — Concluida a obra, proceder-se-a a sua entrega a populagido, em
cerimonia presidida pela Presidente da Camara e pelo(s) proponente(s)
do projeto.

2 — Da obra constara a indicacdo de que a mesmo resultou do Orga-
mento Participativo de Arouca.

SECCAO IV
Disposigoes Finais

Artigo 20.°
Monitorizacao e Avaliagdo Continua

1 — O Org¢amento Participativo de Arouca € um processo de carater
evolutivo, razdo pela qual a Camara Municipal assegurara a monitori-
zagdo e avaliagdo continua da iniciativa, através da organizagdo de uma
base de dados de informagao sobre todas as fases.

2 — De cada edigdo do Or¢amento Participativo sera elaborado e
divulgado um relatorio final.

Artigo 21.°
Casos Omissos

As omissoes e dividas surgidas na interpretagdo das normas pre-
sentes neste regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

19.03.2019. — A Presidente da Camara, Margarida Belém.

ANEXO1

Propostas apresentadas nos Encontros de Participagao

N.° participantes
Encontros de Participagido Total
0-4 59 | 10414 | Dou
mais
UTP1.............. 1 1 1 1 4
UTP2.............. 1 1 1 1 4

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de mar¢o de 2019

N.° participantes
Encontros de Participagdo Total
0-4 59 | 1014 | ou
mais
UTP3.............. 1 1 1 1 4
UTP4.............. 1 1 1 1 4
UTPS.............. 1 1 1 1 4
UTPG6.............. 1 1 1 1 4
UTP7.............. 1 1 1 1 4
UTPS8.............. 1 1 1 1 4
Total de propostas. . . 32

Propostas apresentadas através da Pagina de Internet

N.° de propostas apresentadas

Total

0-4 5-9 10-14 15 ou mais

Face ao exposto, o nimero maximo de propostas que passa a fase de
analise técnica € 36, salvo de se verificarem empates, conforme previsto
nos niimeros 5 e 14 do artigo 13.° do presente regulamento.
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MUNICIPIO DE BORBA
Aviso n.° 5743/2019

Antonio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal
de Borba, torna publico o seguinte: Para efeitos do n.° 4 do ar-
tigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, publicado
através do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na sua atual
redacdo, a Assembleia Municipal de Borba aprovou, na sua sessao
extraordinaria de 18 de janeiro de 2019, a proposta de alteragdo
da planta de delimitacdo da area de intervengdo da ARU de Borba,
por proposta da Cdmara Municipal deliberada a 09 de janeiro de
2019.

A proposta de alteragéo da planta de delimitagdo da area de interven-
¢do da ARU — Borba estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Balcdo Unico sito em Praga da Republica, 7150-249, de 2.% a 6.* feira
das 8.30 as 16.30 horas); Pagina da Internet da Camara Municipal
(http://www.cm-borba.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série e na pagina da Internet da Camara Municipal de
Borba.

19 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Lopes Anselmo.

Proposta de alteragao da delimitagao das ARU
| — Castelo, Il — S. Bartolomeu e lll — Servas
Nova ARU Conjunta De Borba

indice de volumes
Volume I — Relatorio

I — Justificagdo e enquadramento da nova delimitagéo

II — Enquadramento historico e urbanistico (ver MD relativa a
ARU I — Castelo, ARU II — S. Bartolomeu e ARU III — Servas)

IIT — Delimitagdo da area de abrangéncia e objetivos (ver MD rela-
tivaa ARU I — Castelo, ARU Il — S. Bartolomeu e ARU III — Ser-
vas)



